
Als Mitarbeiter von Eurotours genießt Du zahlreiche Vorteile, Sonderkondi-
tionen sowie Sozialleistungen insbesondere leistungsgerechte Entlohnung.

Wir richten uns mit diesem Angebot an innovative und kreative Bewerber- 
innen und Bewerber, welche gerne in einem dynamischen und engagierten 
Team eingebettet sind und selbstständig arbeiten möchten. Diese spannende 
Position bietet ausgezeichnete Weiterentwicklungsmöglichkeiten. Wenn Du 
dich durch die Aufgabenstellung angesprochen fühlst, gerne Verantwortung 
übernimmst und eine neue Herausforderung suchst, freuen wir uns auf deine 
aussagekräftige Bewerbung.

Wir freuen uns darauf, dich schon bald in unserem Team begrüßen zu 
können. www.karriere-eurotours.at
Deine berufliche Zukunft beginnt bei uns!

Ready for teameurotours?
Du liebst Dynamik? Wir auch! Du hast Talent? Wir bieten dir die Möglich-
keit, deine Talente zu nutzen! Gemeinsam wollen wir unsere Spitzenposi-
tion weiter ausbauen und unseren Erfolg langfristig absichern. Bei EURO-
TOURS INTERNATIONAL zu arbeiten, ist eine völlig neue Erfahrung, ganz 
egal in welchem Unternehmensbereich.

HOTELEINKÄUFER SCHWEIZ (M/W/D)
Dienstort gesamtes schweizerisches Bundesgebiet

Vollzeit (40 Stunden), Beginn: ab sofort

DEINE AUFGABEN
• Selbstständige Vertragsverhandlungen mit Hotelpartnern
• Koordination und Planung der Vertriebsaktivitäten gemeinsam mit dem 

Produktmanagement
• Eigenständige Akquisition von neuen Hotelpartnern (inkl. Nebenleistungen)

• Pflege der Geschäftsbeziehung mit bestehenden Hotelpartnern

• Umfassende Marktbeobachtung und Konkurrenzanalyse
• Kontinuierliche Beobachtung sowie Analyse der Buchungsentwicklung
• Nachverhandlungen zur Optimierung der Performance
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Einkaufs-Prozesse und -Systeme
• Telefonische und schriftliche Korrespondenz in allen Belangen
• Reporting an die zuständige Abteilungsleitung
• Abteilungsübergreifende Zusammenarbeit
• Aktive Mithilfe im Team

DEIN PROFIL
• Abgeschlossene Berufsausbildung (HGA-Lehre, Bürokaufmann-/-kauf-

frau-Lehre, Tourismusfachschule bzw. Berufsbildende Höhere Schule 
oder Kolleg-Matura wünschenswert)

• Einschlägige Berufserfahrung im touristischen Umfeld (von Vorteil)
• Sehr gute Destinations-, Branchen- und Marktkenntnisse
• Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen, Genauigkeit und Eigeninitiative
• Organisationstalent, Verkaufsgeschick und Einsatzfreude
• Selbstsicheres, gepflegtes sowie überzeugendes Auftreten
• Teamfähigkeit, hohe Kundenorientierung sowie Kontaktfreudigkeit
• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse sowie gutes geographisches Wissen
• Fremdsprachen-Kenntnisse (zumindest Englisch in Wort und Schrift)


