
Reka schafft mehr Wert für Menschen - Wir möchten Sie für uns gewinnen 

«Ferien und Freizeit für alle» – diese Vision ist heute noch dieselbe wie 1939, als Reka gegründet wur-
de. Getreu dem Pioniergeist von damals suchen wir auch heute weitsichtig und initiativ nach neuen, 
zukunftsweisenden Lösungen. Immer mit dem Ziel, dass Menschen mehr von ihren Ferien und ihrer 
Freizeit haben. Die Schweizer Reisekasse (Reka) ist eine Genossenschaft mit Nonprofit-Charakter, wel-
che durch die Herausgabe von Reka-Geld und die Vermietung von Ferienwohnungen in der Schweiz 
und im Mittelmeerraum erfolgreich tätig ist und vielen Menschen Ferien ermöglicht. 

Zur Unterstützung unserer Abteilung Produkt & Vertrieb Retailing mit 4 Kolleg:innen suchen wir eine 
oder einen 

Produktmanager:in Reka-Ferien Retailing, 80 – 100 % 
Arbeitsort: Bern (5 Minuten von Hauptbahnhof) 

Die Aufgaben, welche Sie erwarten 

• Akquisition neuer Anlagen und Serviceleistungen nach Vorgaben  
des Produktportfolios 

• Entwicklung, Gestaltung und Bereinigung von bestehenden Anlagen zu vermarktungsfähigen  
und belegungsfördernden Produkten und Serviceleistungen 

• Regelmässige Besuche der Partner 
• Qualitätssicherung der Anlagen 
• Reklamationsmanagement 
• Einkauf inkl. Preis- und Kontingentsverhandlungen, Vertrags- und Partnermanagement 
• Preiskalkulationen 
• Erarbeiten von Marketing- und Verkaufsförderungsaktivitäten 
• Verkaufsschulungen, Produktepräsentationen 
• Beobachten von Markt- und Konkurrenzentwicklung, Trends, Partnerinnovationen 
• Erstellen von Auswertungen, Vergleich von Markt- und Konkurrenzentwicklung 

Was Sie mitbringen sollten 

• Kaufmännische oder gleichwertige Grundausbildung, von Vorteil in einem touristischen  
Unternehmen mit einer Weiterbildung in Tourismus und/oder Marketing, Produktmanagement 

• Ausgewiesene Berufserfahrung in Touroperating oder Produktmanagement  
in einem touristischen Unternehmen (oder verwandte Branchen) 

• Verhandlungsgeschick und Überzeugungsfähigkeit 
• Fähigkeit, Vertrauen zu schaffen und ein Netzwerk aufzubauen 
• Gespür für Markttrends und Kundenbedürfnisse 
• Dynamische, offene und belastbare Persönlichkeit mit einer proaktiven,  

gut organisierten und zielorientierten Arbeitsweise 
• Solide PC-Anwender-Kenntnisse in Microsoft Office 
• Sehr gute Deutschkenntnisse, verhandlungssicher in Französisch, Englisch von Vorteil 
• Reisebereitschaft 

Unser Angebot 

• Eine vielseitige Tätigkeit mit Verantwortung und viel Abwechslung 
• Engagement bei einem gut aufgestellten, innovativen Arbeitgeber von nationalem Bekanntheits-

grad und hervorragendem Image in der Bevölkerung 
• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen und sehr gute Sozial- und Lohnnebenleistungen 
• Reka übernimmt 60% der Pensionskassenbeiträge 
• Attraktive Lohnnebenleistungen wie Reka-Pay und Reka-Lunch Guthaben 
• Kinderbetreuungszulage 
• Bis 40% Rabatt auf Reka-Ferien 
• Treueprämien 
• 16 Wochen Mutterschaftsurlaub bei 100% Lohnzahlung 
• 4 Wochen Vaterschaftsurlaub bei 100% Lohnzahlung 
• Ferienkauf möglich 
• Die Möglichkeit, teilweise im Home-Office arbeiten zu können 

Stellenantritt: 1. März 2024 

Weitere Auskünfte 

Frau Caroline Urani, Leiterin Vertrieb & Produktmanagement, Tel 031 329 66 38 oder 
caroline.urani@reka.ch 

Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: hr@reka.ch 


